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Тверская область за год по�
теряла более 8 тыс. чело�
век. Потеряла и страна в
целом: впервые за десять
лет приток мигрантов не
компенсировал убыль насе�
ления. Впрочем, руковод�
ство страны делает акцент
в демографии на рекламу
социальных возможностей
для россиян и тех, кто готов
ими стать

По данным Росстата РФ, за
январь�октябрь 2018 года
численность населения Рос�
сии сократилась на 78,7 тыс.
человек. Естественная убыль
населения составила 180,5
тыс. человек, а учтенный
миграционный прирост
101,8 тыс. человек. Впервые
с 2008 года приток мигран�
тов в нашу страну не ком�
пенсировал убыль населения.

В Тверской области с ян�
варя по ноябрь 2018 года
родилось 9,8 тыс. человек,
а ушло из жизни 18,1 тыс.
В 2017 году умерло на 121
человека больше. Правда,
рождаемость в 2017 году
была значительно выше —
родилось почти на 900 детей
больше, чем в 2018�м. А в
2016 году в регионе роди�
лось 14,5 тыс. детей. Налицо
значительное падение рож�
даемости всего за три года.

В 2018 году Тверская об�
ласть попала в число регио�
нов с самой высокой смертно�
стью. Компанию в печальном
рейтинге ей составили Смо�
ленская, Тульская и Псковская
области. Показательно, что в
регионах Северного Кавказа,
Тюменской области, Туве и
Якутии отмечается естествен�
ный прирост населения.

Заведующий Центром ме�
дицинской профилактики
Тверской области, председа�
тель ассоциации «Здоровые

регионы» Алексей Шабашов
уверен, что одна из главных
причин смертности — высо�
кое потребление населением
алкоголя и табака. По дан�
ным ассоциации «Здоровые
регионы», в год в Тверской
области от причин, связан�
ных с употреблением спирт�
ного, умирает 7 тыс., а от
курения 4 тыс. человек. По
мнению Шабашова, можно
значительно сократить смерт�
ность в Тверской области, но

для этого нужно ограничить
продажу спиртного и сига�
рет. В качестве положитель�
ного примера он привел ре�
гионы Северного Кавказа,
где розничная продажа спир�
тного практически полно�
стью прекращена волей их
руководителей.

Руководитель Территори�
ального органа Федеральной
службы государственной ста�
тистики по Тверской области
Виктор Кулаков рассказал
нашему еженедельнику, что
процесс убыли населения на�
блюдается в Верхневолжье
с 1967 года.

— Уровень рождаемости,
увы, сокращается, и это об�

Чтобы им досталось, как мне
щероссийская тенденция. Но
не стоит думать, что в на�
шем регионе все так плохо.
По уровню рождаемости мы
занимаем достойное место
в ЦФО, — говорит Виктор
Кулаков.

Только это слабое утеше�
ние для региона и страны,
которая огромными темпа�
ми теряет собственное насе�
ление. Демографы говорят
о том, что Россия попала в
демографическую яму до

2030�2035 годов. В супру�
жество стали вступать дети,
родившиеся в трудные
1990�е годы. Существует
три основных сценария раз�
вития ситуации: оптимис�
тичный, реалистичный и
пессимистичный. По перво�
му сценарию, к 2050 году
в России будет жить 150
млн человек, по второму —
142 и по третьему — всего
125 млн человек.

Демограф Владимир Тима�
ков считает, что минимума
рождаемости наша страна до�
стигнет в начале 30�х годов.
Число потенциальных родите�
лей сократится на треть. Де�
мографический подъем нач�

нется, когда в активный дето�
родный возраст вступят дети,
рожденные в эпоху материн�
ского капитала.

По мнению эксперта,
именно материнский капи�
тал дал стане дополнитель�
но 3 млн детей. С приняти�
ем этой программы рожда�
емость во многих регионах
страны подскочила на 40%!
В 2010�2012 годы, в пери�
од активного развития
материнского капитала,

в Тверской области наблю�
дался пик рождаемости.

Но не стоит переоцени�
вать действие государствен�
ных программ. Многие ис�
следователи говорят о том,
что поддержка государства
незначительно влияет на
рождаемость. Просто роди�
тели могут раньше завести
желанного ребенка, чтобы
получить тот или иной вид
поддержки.

Важно понять, сколько
детей вообще готовы иметь
россияне. По данным иссле�
дования репродуктивных
планов населения России за
2017 год, которое провел Рос�
стат РФ, население в среднем

нацелено на семью из двух
детей. Чуть менее желанна
семья с тремя детьми.

Показательно, что смеща�
ется период рождения перво�
го ребенка. За пять лет (с мо�
мента проведения предыду�
щего опроса) он увеличился
с 25,7 до 26,6 года. Многие
россияне рожают первого ре�
бенка и вовсе после 30 лет.

В 2019 году в России
стартует национальный про�
ект «Демография», который
состоит из пяти частей: под�
держка семей с целью уве�
личения рождаемости, раз�
витие дошкольного образо�
вания, проект «Старшее по�
коление», а также федераль�
ные проекты по формирова�
нию здорового образа жизни
и физкультуре. Объем фи�
нансирования составит более
3,5 трлн рублей.

Опытный практикующий
психолог, ведущий сотрудник
Центра семейной культуры
«Жемчужина» Саид Валиев
считает, что уровень жизни
— значимый фактор при
принятии решения о рожде�
нии малыша в семье, но он
точно не является самым
главным.

— В настоящее время в
области менеджмента суще�
ствует устойчивое понима�
ние того, что финансовые
стимулы как единственный
инструмент недостаточны
для того, чтобы работник ак�
тивно включился в общую
деятельность компании, про�
являя инициативу и творчес�
кий подход, — говорит Саид
Валиев. — Почему? Потому
что человек готов вклады�
ваться только в то, что явля�
ется для него наиболее зна�
чимым: принадлежность к
достойной и уважаемой в об�
ществе корпорации, дух кол�
лективизма и сотрудниче�
ства, признание его вклада
в общее дело и ясный зри�

мый результат своей дея�
тельности и т.д.

В центре «Жемчужина»
изучают семейную культуру
и выяснили интересную за�
кономерность — даже в вой�
ны и революции наши пред�
ки женились, рожали много
детей и умудрялись выво�
дить их в люди. Как им это
удавалось?

— Наши бабушки и де�
душки имели много детей,
потому что видели: их дети
— это продолжение их меч�
таний, замыслов, традиций
и жизненного опыта в буду�
щее! Наши предки знали, что
будущее наступит не когда�
то «потом», — рассказывает
Саид Валиев. — Они прожи�
вали строительство этого бу�
дущего «сейчас»! И их дети
— жители этого будущего —
жили рядом. Что сейчас гото�
вы передать современные
родители своим детям как
жителям будущего? Проводя
семинарское занятие в одном
из колледжей Твери, я задал
аудитории вопрос: «А зачем
вам нужны дети, которые со�
всем скоро появятся у вас?».
Так вот, более 30 подростков
не смогли ответит на этот
вопрос. А оставшаяся часть
уверенно сказала: «Чтобы им
досталось так же, как мне до�
ставалось в моем детстве!».

Саид Валиев считает,  что
в центре всех демографичес�
ких и образовательных про�
грамм должны быть не эко�
номические показатели, а в
первую очередь родители.
Если образ счастливого от�
цовства и материнства будет
успешным в нашем обще�
стве,  тогда в России будет
рождаться большое количе�
ство детей. Правда, над эти�
ми образами у нас в стране
работают уже лет 15, а под�
ростки так и не могут отве�
тить, зачем им дети…
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Сейчас на бирже труда в Твер�
ской области состоит 4,3 тыс. че�
ловек. По прогнозам Минтруда
РФ, в 2019 году число безработ�
ных в России может вырасти с
800 тыс. до 1,1 млн человек. В те�
чение ближайших 12 лет исчезнут
56 профессий

В Министерстве труда РФ спрогно�
зировали увеличение числа безра�
ботных сразу на 300 тыс. человек.
Такие данные получены с помо�
щью методов экономико�математи�
ческого моделирования. В них учте�
ны тренды и параметры экономи�
ческого развития России на бли�
жайшее время.

Но главная причина прогнози�
руемого повышения проста — рост
пособия по безработице. С 1 янва�
ря 2019 года минимальный размер
пособия вырос с 800 до 1,5 тыс.
рублей. Максимальный с 4,9 тыс.
до 8 тыс. рублей. Люди предпенси�
онного возраста (мужчины 60�65

лет и женщины 55�60 лет) и вовсе
будут получать от 4,9 тыс. до 11,3
тыс. рублей. Предпенсионеры со�
ставляют 18% от всех безработных
в стране, или 144 тыс.

Показательно, что по методике
Международной организации труда
(МОТ), которая учитывает всех не�
работающих граждан трудоспособ�
ного возраста, число безработных в
2019�2021 годы не увеличится и ос�
танется на уровне 3,6 млн человек.

Эксперты отмечают, что россия�
не редко ищут работу через служ�
бу занятости. Как правило, это
происходит через знакомых и через
специальные онлайн�сервисы, кото�
рых сейчас великое множество.

Причина проста. Граждане не
верят, что на бирже труда можно
встретить вакансию с хорошей зар�
платой и социальным пакетом.
Плюс такого способа поиска рабо�
ты заключается в том, что на бир�
жу вакансии выставляют в первую
очередь государственные компании
и те, кто ведет свой бизнес «вбе�
лую».

В Тверской области на данный
момент на бирже труда состоит
4,3 тыс. человек. Они могут выб�
рать себе работу из 14,6 тыс. ва�
кансий. Причем 8,6 тыс. вакансий
предназначены для людей рабочих
профессий. Работодатели ищут ин�
женеров разного профиля, опера�
торов различных станков и машин,
электрогазосварщиков, токарей,
механиков и электриков.

По данным главного управления
по труду и занятости населения
Тверской области, с помощью госу�
дарства в 2018 году работу нашли
почти 25 тыс. человек. Порядка 2
тыс. человек повысили свою квали�
фикацию на специальных обучаю�
щих курсах, а 211 уже бывших
безработных открыли свой бизнес.

На бирже труда города Твери
состоит всего чуть более 700 чело�
век. При этом 12 предприятий
Твери находятся в режиме непол�
ного рабочего времени или вре�
менно приостановили свою работу.
В режиме неполного рабочего вре�
мени работает почти 370 человек.

Председатель постоянного коми�
тета по экономической политике и
предпринимательству Законода�
тельного Собрания Тверской облас�
ти Олег Лебедев считает, что важ�
но отделить настоящих безработ�
ных от самозанятых граждан, кото�
рые нигде не зарегистрированы,
но при этом получают пособие по
безработице или учатся за счет го�
сударства. Такие случаи были вы�
явлены неоднократно.

В 2019 году станут известны де�
тали запуска регионального проек�
та по созданию условий для рабо�
ты и выхода «из тени» самозаня�
тых граждан, о котором мы писали
в конце 2018 года. Одна из его за�
дач — учет самозанятых граждан и
отделение их от реальных безра�
ботных.

Труда на вас нет?

Эксперты не ожидают в 2019
году существенного роста безрабо�
тицы. По данным исследования
портала Rabota.ru, 23% работодате�
лей страны начнут этот год с уволь�
нений. При этом 18%, напротив,
планируют расширить свой штат.

Стоит обратить внимание на бо�
лее отдаленную перспективу. По
данным российского университета
сингулярности, в ближайшие 12
лет почти исчезнут 56 профессий,
в том числе бухгалтеры, почтальо�
ны, и турагенты. Значительно со�
кратится число водителей и продав�
цов. Их постепенно заменят роботы.

При этом ожидается появление
порядка 200 новых профессий. Среди
них генетические консультанты, ки�
берследователи и медиаполицейские.
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