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Все выше и выше
Зарплаты нелидовских учи�
телей стали одними из са�
мых высоких в Верхне�
волжье

Печально, но факт: предста�
вители одной из самых от�
ветственных и нужных про�
фессий — учителя — одно�
временно являются одними
из самых социально незащи�
щенных слоев общества.
Почему так сложилось —
тема отдельного разговора.
Однако очевидно, что поло�
жение педагогов следует
улучшать. Это не только по�
нимают, но и делают власти
Нелидовского района Тверс�
кой области совместно с ре�
гиональным министерством
образования. В этом году в
Нелидове выросли зарплаты
всех без исключения педаго�
гических работников.

На сегодняшний день
средняя заработная плата
преподавателей Нелидов�
ского района за I квартал
выглядит так: в школах —
27367 рублей (увеличилась
на 48% по сравнению с
прошлым годом), в дет�ских
садах — 17329 рублей, в
учреждениях дополнитель�
ного образования — 13464
рубля. Из местного бюдже�
та полностью было профи�
нансировано увеличение

выплат для учреждений до�
побразования и на 30% —
повышение зарплат в детс�
ких садах. Надо заметить,
что увеличение зарплат кос�
нулось всех работников
учебной сферы, в том числе
штатных школьных логопе�
дов, психологов. Как сооб�
щил нашему еженедельнику
начальник отдела образова�
ния администрации Нели�
довского района Эдуард
Кротов, такие показатели по
зарплатам педагогов —
одни из самых высоких
в Тверской области.

Сейчас в восьми школах
района обучаются 2696 де�
тей, в семи детских садах и
восьми дошкольных группах
при школах находится более
тысячи воспитанников, а уч�
реждения дополнительного
образования посещают
1150 человек. В Нелидовс�
ком районе была создана
муниципальная образова�
тельная сеть, позволяю�
щая консолидировать фи�
нансовые средства. Другим
немаловажным достоин�
ством сети является тот
факт, что все школы Нели�
дова открыты друг для дру�
га и способны к инте�гра�
ции.

Оптимальная муници�
пальная сеть, нормативно�
подушевое финансирование,
поддержка министерства
образования Тверской обла�

сти позволили руководству
района и администрациям
образовательных учрежде�
ний выполнить Указы пре�
зидента РФ «О мерах по ре�
ализации государственной
социальной политики» и «О
национальной стратегии
действий в интересах детей
на 2012�2017 годы» и про�
вести все мероприятия по
повышению зарплат педа�
гогам.

Это уже не первое уве�
личение зарплат учителям.

В прошлом году правитель�
ство Российской Федерации
провело повышение зара�
ботных плат учителей, вы�
полняя данное ранее прези�
дентом РФ обещание о до�
ведении суммы ежемесяч�
ных выплат до средней зар�
платы по стране. И в декаб�
ре средняя зарплата россий�
ских учителей составила
22,8 тыс. рублей. Однако
позже стала видна диспро�
порция между зар�платами
столичных и провинциаль�

ных педагогов. В связи с
этим федеральные власти
по поручению президента
РФ запланировали двухэтап�
ное повышение зарплат
учителей в 2013 году. Пер�
вое повышение заработной
платы произошло в марте,
второе планируется на сен�
тябрь 2013 года. В целом
оклад учителей за год повы�
сится на 13,8%, достигнув,
таким образом, среднего
размера по России в 26 тыс.
рублей. А в Нелидове зарп�
латы уже превысили 27�ты�
сячный порог.

Эдуард Николаевич также
отметил, что сами педагоги
понимают, что требования
к результатам их труда так�
же растут:

— В Нелидове повышает�
ся общий уровень образова�
ния, учителя стимулируют
учащихся к участию в олим�
пиадах, конкурсах, конфе�
ренциях, соревнованиях.
Воспитатели детских садов
почувствовали себя педаго�
гами наравне с учителями
школ — это повысило их
профессиональную отдачу.
Повышение заработной
платы должно стать серьез�
ной предпосылкой для при�
хода в образование молодых
учителей и воспитателей. Во
всяком случае, мы рассчиты�
ваем на это.
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Повышение
заработной
платы долж�
но стать
серьезной
предпосыл�
кой для при�
хода в обра�
зование мо�
лодых учите�
лей и воспи�
тателей.

В апреле пятую годовщи�
ну со дня создания отме�
тил Центр управления се�
тями (ЦУС) филиала ОАО
«МРСК Центра» — «Тверь�
энерго»

ЦУС был создан в 2008
году в целях оптимизации
оперативно�технологиче�
ского управления (ОТУ)
электрическими сетями
компании, обеспечения
бесперебойной работы
сетей напряжением до
110 кВ, усовершенствова�
ния контроля за состояни�
ем электрооборудования.
Техническое оснащение
центра включает в себя
видеостену, центральную
приемно�передающую
станцию (ЦППС), совре�
менные средства связи
и телекоммуникаций.

В 2010 году в ЦУС
были созданы необходи�
мые условия для управле�
ния шестнадцатью воз�
душными линиями напря�
жением 110 кВ, питающи�
ми ряд важных объектов, —
Медновскую водозаборную
станцию, завод им. 1 Мая,
центр города Твери.

Тщательная работа
с персоналом является од�

Б Е З О П А С Н О С Т Ь

Все под контролем

ним из условий эффектив�
ной деятельности Центра
управления сетями. «Тверь�
энерго» постоянно повы�

шает уровень подготов�
ленности оперативного
персонала, чтобы каждый
сотрудник имел навыки

работы в сложных услови�
ях, принятия взвешенных
решений в нештатных си�
туациях. Тверскими энер�

гетиками регулярно орга�
низуются соревнования
профессионального мас�
терства. Состязания прово�
дятся с целью проверки
и оценки знаний диспетче�
ров, их готовности действо�
вать в сложной схемно�ре�
жимной обстановке, а так�
же обмена передовым
опытом выполнения работ
по оперативному управле�
нию распределительными
электрическими сетями
и оборудованием подстан�
ций. Соревнования позво�
ляют выявить наиболее уз�
кие места в работе диспет�
черов и объективно оце�
нить их знания.

В 2012 году заверши�
лась реконструкция ЦУС,
что связано с организацией
двух дополнительных авто�
матизированных рабочих
мест диспетчеров. Органи�
зация дополнительных ра�
бочих мест позволит пере�
вести диспетчеров удален�
ных участков в ЦУС. При
этом управление работой
сети 35�110 кВ и оборудо�
вания подстанций 35�110
кВ на территории Тверс�
кой области будет осуще�
ствляться из единого цент�
ра в Твери.

Объединение отдель�
ных участков оперативно�

технологической службы
(ОТС) в одном месте зна�
чительно повысит эффек�
тивность централизован�
ного управления электро�
сетями «Тверьэнерго». Ре�
конструкция ЦУС дала но�
вые преимущества, выра�
женные в дистанционном
управлении удаленными
объектами. Появилась воз�
можность ведения опера�
тивных переключений и
ликвидации аварий непос�
редственно из ЦУС без
участия оперативного пер�
сонала участков ОТС. От�
слеживание нагрузки элек�
трических сетей в едином
центре в разные периоды
времени позволяет прово�
дить плановые переключе�
ния без погашения и с
наименьшими неудобства�
ми для потребителей.

На сегодняшний день
это самый совершенный
в техническом отношении
Центр управления сетями
в регионе. Централизация
функций контроля состоя�
ния электроснабжения
потребителей позволяет
оперативно принимать
решения в случае возник�
новения технологических
нарушений, что миними�
зирует сроки ликвидации
нештатных ситуаций.
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