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Уже шесть лет одно из веду�
щих предприятий Тверской
области — научно�исследо�
вательский институт «Центр�
программсистем» реализует
образовательную програм�
му школа�вуз�предприятие.
ЦПС помогает талантливым
старшеклассникам и студен�
там области получить пер�
вый опыт в профессии,
а в дальнейшем — высоко�
оплачиваемую работу. Пред�
приятие сотрудничает как
со школами региона, так
и индивидуально с перспек�
тивными ребятами

НИИ «Центрпрограммсистем»
занимается исследованиями
в области информационных
технологий и разработкой
информационных систем для
Министерства обороны РФ,
других федеральных ведомств
и крупных предприятий
страны. Количество заказов
увеличивается с каждым го%
дом, поэтому НИИ, несмотря
на конкурентную по отрасли
зарплату, остро нуждается
в высококвалифицированных
кадрах. Тверские вузы еже%
годно выпускают десятки
программистов. На дополни%
тельную подготовку и ввод
в рабочий процесс многих
из них институту приходится
тратить около года. И нет ни%
какой гарантии, что молодой
специалист надолго останется
на предприятии.

— Чтобы решить эту про%
блему, с 2008 года мы запус%
тили комплексную образова%
тельную программу, которая
работает по схеме школа%вуз%
предприятие, — рассказыва%
ет руководитель лаборатории
подготовки кадров ЦПС
Денис Шапель. — Сейчас мы
активно сотрудничаем со
школами Твери и Торжка.
Приглашенные нами препо%
даватели ведут у старше%
классников пять часов инфор%
матики в неделю. Лучшие ре%
бята попадают к нам на ста%
жировку, после которой мы
начинаем постепенно вклю%
чать их в работу НИИ.

Поступив в вуз, многие,
как правило, продолжают
трудиться в ЦПС. После вы%
пуска у них будет возмож%
ность получить высокоопла%
чиваемую работу в коллекти%
ве, который успел стать род%
ным, а руководство института
сможет доверить молодому,
но уже опытному специалис%
ту самые сложные задачи. Та%
ких примеров на предприя%
тии множество.

— Мы заметили, что для
работника имеет значение не
только размер зарплаты, но
и важность выполняемой ра%
боты, — рассуждает Денис
Шапель. — Выпускники на%
шей образовательной про%
граммы глубоко погружены
в рабочий процесс и участву%
ют в разработке передовых

Центрпрограммсистем приглашает
в профессию

технологий для Министерства
обороны России. Они пони%
мают, что своим трудом вно%
сят вклад в обороноспособ%
ность страны.

Образовательная програм%
ма НИИ реализуется по не%
скольким направлениям.
В Тверском лицее, гимназии
№8 и торжокской школе №5
(в Торжке действует филиал
института) созданы IT%клас%
сы. Ученикам с 9 по 11 клас%
сы преподают информатику
пять уроков в неделю. У ЦПС
есть опыт работы как с про%

фильными классами, так и по
созданию отдельных про%
фильных групп. Институт го%
тов к сотрудничеству и с дру%
гими школами Твери и облас%
ти. Главное, чтобы у их уче%
ников было желание освоить

профессию программиста,
а у администрации школы —
возможность создать необхо%
димые для этого условия.

В рамках образовательной
программы ЦПС ведет актив%
ную индивидуальную работу
с одаренными старшекласс%

никами. Иногда попадаются
ребята, которые программи%
руют на уровне выпускников
вузов!

— Если ученик старших
классов имеет базовые зна%
ния программирования и же%
лание развиваться, он может
прийти к нам на собеседова%
ние, — рассказывает Денис
Шапель. — Нам важно не
только оценить его уровень,
но и понять, какие цели он
ставит перед собой на буду%
щее. Затем мы возьмем его
на стажировку, а когда он бу%

дет готов, передадим в рабо%
чее подразделение, продол%
жая по необходимости под%
держивать.

НИИ помогает старше%
классникам повысить свой
образовательный уровень

и дает возможность работать
по индивидуальному графику.
Многие из них при поддерж%
ке института ездят на всерос%
сийские олимпиады по про%
граммированию. Важно отме%
тить, что на время учебного
года ЦПС имеет право брать

подростков только на 0,44
ставки, но летом эти ограни%
чения не действуют. По сло%
вам руководителей отделов,
многие молодые люди с не%
терпением ждут каникул.

Еще одно направление
образовательной програм%
мы — работа со студентами.
Наиболее продуктивно со%
трудничество с программис%
тами первых курсов. У них
есть возможность постепенно
втянуться в работу, имея на
момент окончания вуза хоро%
ший оклад и высокую долж%
ность. Но все%таки курс обу%
чения не несет в себе прин%
ципиального значения, под%
черкивает Денис Шапель,
главное — желание реализо%
вать себя в профессии.

Для повышения уровня зна%
ний и навыков школьников
и студентов в НИИ создано
два сайта. После регистрации
на ресурсе edu.cps.tver.ru
каждый школьник имеет воз%
можность пройти тестирова%
ние, получить индивидуаль%
ные задания, а также при%
нять участие в совместных
проектах со своими сверстни%
ками.

Для студентов совместно
с кафедрой «Программное
обеспечение» ТГТУ специали%
сты НИИ запустили сайт
intellect.tver.ru. На нем сту%
денты публикуют свои отче%
ты, статьи и рефераты, а так%
же получают задания научно%
исследовательского семинара.
Вскоре оба ресурса ждет

серьезное обновление. Инст%
рументы для развития начи%
нающих специалистов станут
еще эффективнее.

Важно отметить, что
в НИИ занимаются не только
профильным образованием,
но и патриотическим воспи%
танием молодежи. Несколько
раз в год в институте органи%
зуют для своих стажеров
увлекательные поездки. Так,
в июле ЦПС в очередной раз
представит наш регион на
Международном военно%мор%
ском салоне — одной из
крупнейших международных
военно%морских выставок.
Центрпрограммсистем пока%
жет на МВМС ряд иннова%
ционных и перспективных
разработок в области трена%
жеростроения и автоматиза%
ции морской спасательной
деятельности. В состав деле%
гации, как и в прошлые
годы, войдут участники обра%
зовательной программы
НИИ. Для них это настоящий
подарок. Они своими глазами
увидят результат работы
специалистов института,
в котором им предстоит ра%
ботать.

По оценкам Дениса Шапеля,
в рамках образовательной
программы в год в НИИ на
стажировку приходит около
20 молодых людей, треть из
которых затем остается рабо%
тать в институте. Но потреб%
ность в кадрах Центрпро%
граммсистем все еще велика,
так что в ЦПС планируют
расширять свою образова%
тельную программу.

— Нам требуются в пер%
вую очередь программисты,
а также специалисты по ба%
зам данных, локальным се%
тям, по администрированию
и многие другие, — говорит
Денис Шапель. — Мы откры%
ты для любого сотрудниче%
ства и готовы активно под%
держивать талантливую мо%
лодежь. Так что если у вас
есть базовые знания в про%
граммировании и желание
развиваться, добро пожало%
вать в профессию!

Более подробно ознако%
миться с деятельностью
НИИ, а также найти необхо%
димые контактные данные
можно на сайте института
cps.tver.ru.
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