
На выход
Многие экономисты предска�
зывают, что в этом году в Рос�
сию придет вторая волна кри�
зиса. Если это произойдет,
многие работодатели, как
и в 2008 году, начнут всеми
возможными способами мас�
сово сокращать сотрудников,
чтобы уменьшить издержки.
Как быть, если шеф попросил
написать «по собственному»?
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По закону сокращать сотрудни�
ка очень накладно. Минимум
за два (а в случае массового
увольнения — за три) месяца
его нужно предупредить о том,
что он потеряет работу. Затем
компания обязана предложить
ему свободные вакансии. Если
сотрудник отказался или в ком�
пании нет мест, оформляется
увольнение с выплатой выход�
ного пособия в размере средне�
месячного заработка. Но и тут
обязательства честного работо�
дателя не заканчиваются. Если
уволенный сотрудник встанет
на учет на бирже труда и в те�
чение месяца ему не найдут
новую работу, то он имеет
право снова получить свой
среднемесячный заработок —
и так до бесконечности.

Отметим, что компания име�
ет право сокращать штаты
только по заранее разработан�
ному плану и вновь составлен�
ному штатному расписанию.
Если в организации есть члены
профсоюза, о сокращениях
придется договариваться с
профсоюзной организацией.
Важно соблюдать и порядок со�
кращения. Так, лиц, имеющих
инвалидность, сокращают толь�
ко в последнюю очередь. Бере�
менных, находящихся в отпус�
ке по уходу за ребенком и име�
ющих детей в возрасте до трех
лет женщин, также как и лиц,
воспитывающих в одиночку ре�
бенка до 14 лет и ребенка�ин�
валида до 18 лет, сократить
можно только в случае полной
ликвидации организации.

Во время сокращения работо�
датель должен правильно офор�
мить и выдать на руки сотруд�
нику множество документов.
Если процедура будет нарушена
хоть в каком�то моменте, работ�
ник имеет полное право обра�
титься в суд. Безусловно, многие
работодатели не хотят тратить
время и деньги на такие слож�
ности. Им гораздо проще и вы�
годнее вынудить сотрудника на�
писать заявление по собственно�
му желанию. Как правило, на
такой шаг идут небольшие орга�
низации. Крупные предприятия
стараются жить по закону.
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Многие россияне работают
на средний и малый бизнес,
который с каждым годом все
больше уходит в тень. Такая си�
туация негативно сказывается
на экономике страны в целом
и ставит в невыгодное, а зачас�
тую даже рабское положение
большое количество россиян.
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Немало примеров отврати�
тельного отношения работода�
телей к своим работникам
можно найти на одном тверс�
ком форуме в интернете, где
жители областной столицы де�
лятся своим горьким опытом.
Приведем несколько примеров.

— Работал торговым предста�
вителем в компании, которая за�
нимается продажами бакалеи
и разных напитков, — рассказы�
вает молодой человек. — Пообе�
щали золотые горы, но первые
три месяца платили гроши.
Я уволился по всем правилам,
а когда приехал за расчетом
и трудовой книжкой, выясни�
лось, что я здесь даже не рабо�
тал! Написал заявление в проку�
ратуру и трудовую ин�спекцию.
Через неделю узнал, что по ре�
зультатам проверки ни в каких
отчетных документах этой ком�
пании я не числился. Мне пред�
ложили подать на них в суд, но
у меня уже не было никакого
желания это делать.

А вот еще один отзыв:
— Устроился в одну компа�

нию на должность водителя�
международника. Честно отра�
ботал целых два месяца, сделав
6 рейсов в Финляндию. Приш�ло
время зарплаты. Подхожу
к руководителю, а тот начинает
требовать с меня заплатить раз�
ницу в топливе и оплату эвакуа�
тора. Я уволился, но документы
мне не выдали. Я обратился в
трудовую инспекцию. Разбира�
тельство продолжается.

Ежегодно в трудовую инспек�
цию Тверской области поступа�
ют тысячи жалоб. В 2011 году
принято 1574, а в 2012�м —
1269 обращений от граждан.
На середину мая этого года ин�
спекция зарегистрировала уже
более 600 жалоб. Как правило,
90% всех нарушений устраня�
ется после звонка трудового
инспектора работодателю.
В компании, которые сразу не
признают ошибок, приезжают
с проверкой, по результатам ко�
торой должностное лицо может
получить штраф от 1 до 5 тыс.,
а юридическое — от 30 до 50
тыс. рублей.

Согласно статистике, более
75% всех обращений от граж�
дан приходится на нарушение
оплаты труда — задержку зар�
платы, расчета больничных ли�
стов и отпуска. Около 150 чело�
век (8�10% от общего числа)
в год приходят пожаловаться
на то, что их вынуждают уво�
литься или уже уволили с нару�
шениями закона.
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— Большинство жалоб при�
ходится на сферу торговли
и услуг. Индивидуальные пред�
приниматели часто оформля�
ют и увольняют сотрудников
с массой нарушений, — гово�
рит начальник отдела надзора
и контроля за соблюдением за�
конодательства о труде трудо�
вой инспекции Тверской облас�
ти Василий Перевозчиков.

Есть несколько простых пра�
вил, соблюдение которых помо�
жет избежать проблем с рабо�
тодателем, в том числе неза�
конного увольнения.

— У каждого работника на
руках должны быть копии дол�
жностной инструкции и трудо�
вого договора, в котором пропи�
сан полный размер его заработ�
ной платы. Он также должен
подписать правила внутренне�
го трудового распорядка органи�
зации, в которой работает, —
рассказывает юрист Марина
Филянина. — В этом случае со�
трудник надежно защищен от
произвола работодателя.

Если все перечисленные до�
кументы есть на руках, но зар�
плата или «серая», или начисля�
ется по хитрой схеме, то важно
понимать, что работодатель
может в любой момент урезать
выплаты строптивому сотруд�
нику. Даже если он будет вос�
становлен на прежнем месте
по решению суда, то получит
за вынужденный прогул только
часть дохода, прописанную
в трудовом договоре.

Если зарплата официальная
и с документами все в порядке,
то стоит побороться за свои
права. Бесплатную консульта�

цию можно получить по теле�
фону горячей линии трудовой
инспекции (4822) 34�72�89
или лично на приеме у инспек�
тора. Он примет от вас обра�
щение, а в случае необходимос�
ти поможет составить заявле�
ние в районный суд, который
занимается решением подоб�
ных споров.

В прошлом году районные
суды Тверской области рас�
смотрели 147 дел о восстанов�

лении на работе. Из них удов�
летворено 81. За вынужден�
ный прогул и моральный
ущерб выплачено более 4 млн
рублей. Это лишний раз дока�
зывает, что победить работода�
теля в суде вполне реально.
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— Увольнение достаточно слож�
ная процедура, поэтому многие
работодатели ее нарушают, —
говорит Марина Филянина. —

Я уверена, что работники будут
все чаще обращаться в трудовую
инспекцию и суд. Современное по�
коление более образовано и готово
открыто бороться за свои права.

Приведем несколько приме�
ров из практики тверских юри�
стов. Одну из руководительниц
государственной организации
уволили за неисполнение своих
обязанностей, но по решению
суда восстановили в прежней
должности, поскольку процеду�
ра увольнения не была полнос�
тью соблюдена. А женщину,
имеющую инвалидность, уво�
лили по сокращению с наруше�
нием правил. Согласно закону,
сократить ее могли только
в последнюю очередь. В ре�
зультате она была восстановле�
на и получила компенсацию.

И все�таки наши эксперты
советуют не выносить сор
избы, ведь работодатель имеет
большие полномочия. Вас мо�
гут уволить за систематические
опоздания на одну минуту, за
неисполнение часто расплывча�
тых трудовых обязанностей,
присутствие на рабочем месте
в пьяном виде, разглашение
коммерческой тайны и множе�
ство других проступков.

Если у компании реальные
проблемы, попросите у руко�
водства месяц на поиск новой
работы. В крайнем случае,
можно уволиться «по соглаше�
нию сторон». Сейчас на такую
запись в трудовой менеджеры
по набору персонала смотрят

вполне уважительно. Это гораз�
до лучше затяжного конфликта.

Так что ищите разумный ком�
промисс. А чтобы не попадать
в подобные ситуации, внима�
тельно выбирайте работу. Отда�
вайте предпочтение тем работо�
дателям, которые уважительно
к вам относятся — выдают на
руки все документы и платят
официальную зарплату. Тогда
закон будет на вашей стороне.
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У каждого работника на руках должны быть копии

должностной инструкции и трудового договора,

в котором прописан полный размер его заработ�

ной платы. Он также должен подписать правила

внутреннего трудового распорядка организации,

в которой работает. В этом случае сотрудник на�

дежно защищен от произвола работодателя.
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